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Date de la convocation

30/05/2024

Convogues : 23
Présents : 17
Representés : 2

Absents : 4

OBJET:

Régime indemnitaire

Filiére sécurité

Commune d’AILLY-SUR-NOYE
Conseil Municipal du 5 juin 2024

Extrait du registre des délibérations
n° 2024-06-05-05

L'an deux mil vingt-quatre, le cing juin & vingt heures, le Conseil Municipal, légalement convogue,
s'est réuni, au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre DURAND, Maire de la
Commune.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs, Pierre DURAND, Christine BOURDELLE-PATRICE,
Nicolas BLIN, Jean-Noé&l LECOINTE, Catherine CATHELY-WANTIEZ, Maryse-Corrinne ROSE,
Gérard LEROY, Sonia DOUAY, Pascale GIRARD, Frédéric PINOIT, Céline TAMPIGNY, Richard
BENOIT, Patrick BERMOND, Vincent DAINE, Edith DELBEY, Anne-Marie LATEUR, Marie-Hélene
MARCEL

Etaient représentés : Annie COCHET par Edith DELBEY, Marylene FRANZ par Marie-Héléne
MARCEL

Etaient absents non excusés : Karine PAGEAU, Sébastien VILLAIN, Tristan ROUSSEL
DASSONVILLE et Paulo MARCELO

Monsieur Jean-Noél LECOINTE est désigné secrétaire de séance.
Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 7 mai 2024,

Les agents appartenant a la filiére police municipale et garde champétre sont, pour le moment,
exclus du champ d'application du RIFSEEP. Il convient de délibérer, conformément aux textes
applicables, pour fixer les modalités du régime indemnitaire applicable aux agents de cette filire.

Il est proposé au conseil municipal d'instituer le régime indemnitaire applicable aux agents de la
filiere sécurité comme suit :

| - BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les agents titulaires, stagiaires a temps complet, a temps
non complet ou & temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres d’emplois de

= Agent de police municipale
= (arde champétre

| - INSTAURATION DE L’'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTIONS

Le Maire propose d'instituer une indemnité spéciale de fonctions au profit de la filiere police
municipale.

L'indemnité spéciale de fonctions est liée au poste de 'agent et & son expérience professionnelle.

Elle est versée mensuellement, est calculée en appliquant un taux individuel au montant mensuel
du traitement indiciaire soumis & retenue pour pension pergu par le fonctionnaire concerné.



Le taux maximum individuel est fixé pour les cadres d'emplois relevant des catégories C :
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Suite et fin délibération n°2024-06-05-05

Cadre d’emplois

Grades

Taux maximum

individuel
Gardes champétres Garde champétre chef et garde champétre principal 20 %
Gardien-brigadier et brigadier-chef principal 20 %

Agents de police municipale

Cette indemnité est cumulable avec I'Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) et I'lndemnité Horaire pour

Travaux Supplémentaires (IHTS).

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges, les modalités

de retenues ou de suppression pour ahsence sont fixées comme suit :

En cas de maladie ordinaire y compris accident de service et maladies professionnelles les primes suivent
le sort du traitement.

Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d'absence (ASA) et les congés
pour matemnité, paternité ou adoption, les primes sont maintenues intégralement ainsi qu'en cas de travail
a temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement du régime indemnitaire
est suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la
maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire

lui demeurent acquises.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions,
Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonction au vu de I'expérience acquise par
lagent (approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des procédures,
amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)
En cas de changement :

o De grade a la suite d'un avancement de grade,

o De cadre d’'emploi a la suite d'une promotion inteme

o De grade ou de cadre d'emploi aprés réussite a un concours ou & un examen professionnel.

Il - INSTAURATION DE L’INDEMITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (IAT)

Le Maire propose d'instituer une Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) au profit de la filiere police
municipale.

Le montant annuel de I'AT est calculé par application d’un coefficient multiplicateur compris entre 0 et 8 & un
montant de référence annuel fixé par grade.
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Aprés en avoir delibéré, l'assemblée délibérante décide d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des
textes applicables aux agents de I'Etat (décret n® 2002-61 et 'arrété du 14 janvier 2002) lindemnite d'administration
et de technicité aux agents relevant des cadres d'emplois de la police municipale suivants :

. Coefficient
Grade Monsin{:;:;?:z;ezr:nce multiplicateur voté
(compris entre 0 et 8)
Gardien-brigadier 493,61 € 8
Brigadier-chef principal 520,97 € 8
. » Coefficient
Eratte onatznot:’lg_f;;gezr ;nce multiplicateur voté
(compris entre 0 et 8)
Garde champétre chef 493,61 € 8
Garde champétre chef principal 506,16 € 8

Les montants moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur la
valeur du point fonction publique. lls seront proratisés pour les agents & temps non complet ou autorisés & travailler
a temps partiel.

Les emplois ouvrant droit & cette indemnité, créés en cours d'année, augmenteront le crédit global dans le respect
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Il - LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION APPLICABLES A L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET A
L'IAT

L'indemnité spéciale de fonctions et I'|AT sont liées au poste de 'agent et & son expérience professionnelle.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de congés, les modalités
de retenues ou de suppression pour absence sont fixées comme suit :

En cas de maladie ordinaire y compris accident de service et maladies professionnelles les primes suivent
le sort du traitement.

- Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d'absence (ASA) et les congés
pour maternité, patemité ou adoption, les primes sont maintenues intégralement ainsi qu'en cas de travail
a temps partiel thérapeutique.

- En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement du régime indemnitaire
est suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au fitre de la
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maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son conge de maladie ordinaire
lui demeurent acquises.

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions,
Au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonction au vu de I'expérience acquise par
lagent (approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des procedures,
amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)
En cas de changement :

o De grade a la suite d'un avancement de grade,

o De cadre d'emploi a la suite d'une promotion interne,

o De grade ou de cadre d'emploi apres réussite & un concours ou a un examen professionnel.

Le montant annuel attribué en fonction de :

v
v
v

% % 8

La valorisation et la reconnaissance du travail effectué par 'agent tout au long de I'année,

La disponibilité de I'agent, son assiduité, son comportement professionnel,

L'expérience professionnelle (au vu notamment du niveau de qualification, de I'anciennete, des efforts de
formation ...),

La capacité de 'agent a transmettre et a appliquer les connaissances acquises,

La maitrise technique de 'emploi,

La volonté de I'agent & assurer des taches nouvelles ou des missions ponctuelles,

Les fonctions de I'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au niveau d'encadrement,
a la fiche de poste,

En cas de changement notoire de fonctions, le montant des indemnités pourra étre révise en cours d'annee a la
hausse ou & la baisse,

Les primes et indemnités pourront étre majorées ou minorées en fonction de la maniére de servir de I'agent
appréciée notamment & travers I'évaluation annuelle.

IV - LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'INDEMNITE SPECIALE

DE FONCTION ET A L'IAT

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime du maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, les modalités
de retenues ou de suppression pour absence sont fixées comme suit :

En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et maladies professionnelles les
primes suivent le sort du traitement.

Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d'absence (ASA) et les congés
pour maternité, patemité ou adoption, les primes sont maintenues integralement ainsi qu'en cas de travail
a temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement du régime indemnitaire
est suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la
maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire
lui restent acquises.
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Les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps d’absence),
de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au fitre d'une sanction disciplinaire, d'absence non

autorisée, de service non fait.

V - PERIODICITE DE VERSEMENT

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération seront effectuées selon une périodicité
mensuelle ou annuelle.

VI- CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront 'objet d'un ajustement automatique lorsque les
taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

VIl - DATE D'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" juillet 2024.

Vil - CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L'attribution des primes et indemnités susvisées feront I'objet d’un arrété individuel dans le respect des conditions
fixées dans la présente delibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
Décide :

- D'instituer le régime indemnitaire applicable aux agents de la filiére sécurité comme présenté ci-dessus,
a compter du 1¢ juillet 2024.

Fait et délibéré ce jour, mais et an que dessus et ont signé au registre tous les membres présents

Pour copie conforme

Le secrétaire de séance
Jean-Noél LECOINTE




